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Нийгмийн судалгааны баг төслийн хээрийн судалгааны дэлгэрэнгүй төлөвлөгөө боловсруулав. Хээрийн 

судалгаанд ганцаарчилсан ярилцлага (KII), сум тус бүрд эмэгтэйчүүд, ахмад настнууд, залуучууд, бичил 

болон жижиг бизнес эрхлэгч, сумын төвийн ойролцоох зуслантай малчдыг оролцуулан фокус бүлгийн 

хэлэлцүүлэг (FGD) болон ЦДАШ дагуу хоёр тал тус бүрийн 1 км зайд хамарсан өрх, өрхийн хөрөнгийг 

хамруулсан өрхийн судалгаа (HHS) (анх 23 өрх тогтоогдсон) зэргийг хамруулсан болно. 

Нийгмийн судалгааг 2025 оны 6-р сарын 22-ны ням гарагаас 6-р сарын 28-ны бямба гараг хүртэл хийж  

гүйцэтгэв. Нийгмийн судалгааны багийг Хүснэгт А-1-т тусгасан болно. 

Хүснэгт A-1 Нийгмийн судалгааны баг  

Үгүй Нийгмийн судалгааны баг 

1 Т.Сүмжидмаа, Нийгмийн зөвлөх 

2 Б.Энхцэцэг, Нийгмийн зөвлөх   

3 Э.Бүтэдмаа, туслах 

4 Ж.Мишээл, туслах 

5 Жолооч 

 

Өдөр 
Үйл ажиллагаа Цаг 

хугацаа 

Байршил Төлөвлөсөн 

уулзалтууд 

1-р өдөр 

 

6-р сарын 22 

Ням 

Улаанбаатар (УБ)-аас 

Сайншанд, Дорноговь 

аймаг руу хөдлөх 

УБ-аас 

гарах 

7:00 

УБ - Сайншанд  

Сайншандад хонох  Хурговь зочид буудал  

2-р өдөр 

 

6-р сарын 23  

Даваа 

Сайншанд сум KII 

- Энхцэцэг 

9:00 – 

18:00 
Сайншанд сум төв 

Сайншанд сумын 

холбогдох албаны 

хүнтэй уулзах (KII) 

 

Өрхийн судалгаа 

- Сүмжидмаа 

9:00 – 

18:00 
Сайншанд сум 

Өрхийн судалгаа: 

HH1, HH2, HH3 

HH4, HH5, HH6 

HH7, HH8, HH10 

Сайншандад хонох  Хурговь зочид буудал  

3-р өдөр 

 

6-р сарын 24  

KII 

FGD 

- Энхцэцэг 

9:00 – 

18:00 
Сайншанд сум төв 

Сайншанд сумын 

холбогдох албаны 

хүнтэй уулзах (KII) 

 



 

 

 

Өдөр 
Үйл ажиллагаа Цаг 

хугацаа 

Байршил Төлөвлөсөн 

уулзалтууд 

Мягмар Эмэгтэйчүүд, ахмад 

настнууд, 

залуучууд, бичил 

болон жижиг бизнес 

эрхлэгч, сумын 

төвийн ойролцоох 

зуслантай малчдыг 

оролцуулан фокус 

бүлгийн 

хэлэлцүүлэг зохион 

байгуулах. 

 

Өрхийн судалгаа 

- Сүмжидмаа 

9:00 – 

18:00 
Сайншанд сум 

Өрхийн судалгаа: 

HH11, HH12, HH13, 

HH14, HH16, HH17, 

HH20, HH21, HH22, 

HH23 

Сайншандад хонох  Хурговь зочид буудал  

4-р өдөр 

 

6-р сарын 25 

Лхагва 

Сайншандаас 

Улаанбадрах руу 

хөдлөх  

(120 км) 

Явах 

7:00 

Сайншанд – 

Улаанбадрах 
 

KII-ууд 

FGD 

- Энхцэцэг 
- Сүмжидмаа 

12:00 – 

16:00 

Улаанбадрах сумын 

төв 

Улаанбадрах сумын 

холбогдох албаны 

хүнтэй уулзах (KII) 

Эмэгтэйчүүд, ахмад 

настнууд, 

залуучууд, бичил 

болон жижиг бизнес 

эрхлэгч, сумын 

төвийн ойролцоох 

зуслантай малчдыг 

оролцуулан фокус 

бүлгийн 

хэлэлцүүлэг зохион 

байгуулах. 

Өрхийн судалгаа 

- Энхцэцэг 
- Сүмжидмаа 

 Улаанбадрах сум 
Өрхийн судалгаа: 

HH26, HH28 

Улаанбадрахад хонох  
Улаанбадрах зочид 

буудал 
 



 

 

 

Өдөр 
Үйл ажиллагаа Цаг 

хугацаа 

Байршил Төлөвлөсөн 

уулзалтууд 

5-р өдөр 

 

6-р сарын 26 

Пүрэв 

Улаанбадрахаас 

Сайхандулаан руу 

хөдлөх 

 

Явах 

7:00 

Улаанбадрах – 

Сайншанд – 

Сайхандулан 

 

KII 

FGD 

- Энхцэцэг 
- Сүмжидмаа 

14:00 – 

18:00 

Сайхандулаан сум 

төв 

Сайхандулаан 

сумын холбогдох 

албаны хүнтэй 

уулзах (KII) 

 

Эмэгтэйчүүд, ахмад 

настнууд, 

залуучууд, бичил 

болон жижиг бизнес 

эрхлэгч, сумын 

төвийн ойролцоох 

зуслантай малчдыг 

оролцуулан фокус 

бүлгийн 

хэлэлцүүлэг зохион 

байгуулах. 

Сайхандулаанд хонох  
Сайхандулаан зочид 

буудал 
 

6-р өдөр 

 

6-р сарын 27 

Пүрэв 

Сайхандуланаас 

Мандах руу хөдлөх 

Хөдлөх 

7:00 

Сайхандулан – 

Мандах 
 

KII 

FGD 

- Энхцэцэг 
- Сүмжидмаа 

10:00 – 

18:00 
Мандах сумын төв 

Мандах сумын 

холбогдох албаны 

хүнтэй уулзах (KII) 

Эмэгтэйчүүд, ахмад 

настнууд, 

залуучууд, бичил 

болон жижиг бизнес 

эрхлэгч, сумын 

төвийн ойролцоох 

зуслантай малчдыг 

оролцуулан фокус 

бүлгийн 

хэлэлцүүлэг зохион 

байгуулах. 

Мандахад хонох  Мандах зочид буудал  

7-р өдөр 

 

Мандахаас Сайншанд 

руу хөдлөх 

Хөдлөх 

7:00 
Мандах – Сайншанд  



 

 

 

Өдөр 
Үйл ажиллагаа Цаг 

хугацаа 

Байршил Төлөвлөсөн 

уулзалтууд 

6-р сарын 28 

Пүрэв 

 

 

 



 

 

 

 

БОНиНҮ-ийн баг дараах ганцаарчилсан ярилцлагыг хагас бүтэцтэй, нээлттэй асуултуудаар (Хавсралт 

C-г үзнэ үү) ярилцлага авахаар төлөвлөсөн. Ярилцлага бүр 1-1.5 цаг үргэлжлэх төлөвтэй байна.  

 KII Сайншанд 

сум 

Улаанбадрах 

сум 

Мандах 

сум 

Сайхандулаан 

сум 

1 Удирдлага  

Засаг дарга /Сумын Иргэдийн 

төлөөлөгчдийн хурлын дарга  

1 1 1 1 

2 Хөдөө аж ахуйн мэргэжилтэн  1 1 1 1 

3 Эмнэлгийн дарга/  

Сумын эмнэлгийн дарга  
1 1 1 1 

4 Цагдаа/ 

Сумын цагдаа 
1 1 1 1 

5 Нийгмийн асуудал хариуцсан 

мэргэжилтэн/ 

Хөдөлмөр/ажил эрхлэлт/ 

нийгмийн халамжийн 

мэргэжилтэн   

1 1 1 1 

6 Төрийн сан, төсөв санхүү 

хариуцсан мэргэжилтэн/ 

Тамгын газрын дарга / 

1 1 1 1 

7 Бусад (тухайлбал, ТББ/ИНБ-

ууд байгаа тохиолдолд) 
1 1 1 1 

 Ганцаарчилсан (KII) 

ярилцлагын тоо 
11 8 7 6 

8 Бүлгийн хэлэлцүүлэг (FGD) 
(сум төв тус бүрд 1 FGD. 
Эмэгтэйчүүд, ахмад настнууд, 
залуучууд, бичил болон жижиг 
бизнес эрхлэгч, сумын төвийн 
ойролцоох малчдыг 
оролцуулах)  

1 1 1 1 

9  HH өрхийн судалгаа (ЦДАШ 

дагуу хоёр талд 1 км бүсэд 

байрласан малчин өрх) 

19 2 - - 

Ажиллах өдөр  3 2 1 1 

Зорчих өдөр 1.5 1 0.5 0.5 

 



 

 

 

 

Ганцаарчилсан ярилцлага 

Ярилцлагад тухайн холбогдох мэргэжлийн мэдлэгтэй сэдвээр санал авсан болно. Тухайлбал нь:  

• Ярилцлагад оролцогчийн хариуцсан салбар, ажлын хүрээтэй холбоотойгоор хамгийн сүүлийн 

үеийн мэдээлэл, статистик (тухайлбал, эмнэлгийн даргын ярилцлагаар нийтийн эрүүл мэндийн 

байдлын тухай асуух бөгөөд гол шалтгаан, чиг хандлага, зарим тохиолдолд цагаагч, халдлага 

үйлдэгч, төслийн ажиллах хүчтэй холбогдуулан орон нутгийн эрүүл мэндийн үйлчилгээнд 

үзүүлэх нөлөөлөл гэх зэрэг) 

• Аль нэг тодорхой чиг хандлага (тухайлбал, малын өрхийн тоо буурсан) болон үүний учир 

шалтгаан. 

Одоогийн нөхцөл байдал, илрүүлэх боломжтой мэдээлэлд голлон анхаарсан болно. Үүний тулд 

БОНиНҮ-ний баг ярилцлагаас дараах боломжит мэдээлэл/өгөгдлийг сумын түвшинд цуглуулав:   

• Эдийн засгийн үйл ажиллагаа, амьжиргаа (мал аж ахуйд суурилсан уламжлалт нүүдлийн аж 

ахуй суурилсан эдийн засаг), хөдөлмөрийн зах зээл, төслийн нөлөөллийн бүс дэх 

халамж/ядуурлын түвшин, улс/бүс нутгийн үзүүлэлтүүдтэй харьцуулан зонхилж буй чиг 

хандлагыг харьцуулах.  

• Хүн амын бүтэц (хүйс, насны бүтэц; эмзэг бүлгүүдийг тодорхойлох; шилжилт, хөдөлгөөн).  

• Физик дэд бүтэц (ус ба цахилгаан хангамж, харилцаа холбоо, үйлчилгээ, хог хаягдлын 

менежмент, ариун цэврийн үйлчилгээ) болон нийгмийн дэд бүтэц, үйлчилгээ (боловсрол, эрүүл 

мэндийн байгууламж, олон нийтийн амралт, тохижилт) 

• Нийтийн эрүүл мэндийн байдал - хүн амын дундаж наслалт, өвчин, нас баралт (эх, нярайн 

болон 5 хүртэлх насны хүүхдийн эндэгдэл), орон нутагт тархсан өвчин, халдварт өвчин (цусаар 

дамжих халдвар, болон усаар дамжих халдварт өвчин) болон амьдрах хэв маягт холбогдох 

өвчин. 

• Төлөвлөсөн хатуу хучилттай замтай холбогдуулан мал аж ахуйн онцлог, нүүдэл: 

o Зуслан, өвөлжөөгийн байршил (өрхийн тоо); 

o Малчны худаг/бусад төрлийн мал усны цэгүүдийн байршил;  

o Бэлчээрийн хооронд нүүдэллэх мал/мал аж ахуйн замууд; мөн 

o Бэлчээрийн талбайг (малын төрөл болон тоог тухайн улиралд тодорхойлсон газруудыг 

ашиглан тооцоолох). 

 

Ганцаарчилсан ярилцлагын сэдэв 

Энэ хэсэгт орон нутгийн засаг захиргааны албан тушаалтнууд болон сумын түвшний байгууллагуудын 

төлөөлөгчидтэй хийсэн гол хэлэлцүүлгийн сэдвүүдийг танилцуулна. 

 

Параметр: Засаглал ба хүн ам зүй (Захиргааны удирдлагаас асуух асуулт): 

• Үндсэн захиргааны бүтэц, үйл ажиллагаа, үүрэг нь юу вэ? 

• Захиргааны бүсийн гол суурин газрууд хаана вэ?  

• Захиргааны бүсийн хүн ам хэд вэ? 

• Хүн амын тоо бүтцэд гарсан гол өөрчлөлтүүд? 

• Хүн амын нас, хүйсийн бүтэц хэрхэн өөрчлөгдсөн бэ?  

• Эдгээр өөрчлөлт нь шилжих хөдөлгөөнтэй холбоотой юу? 



 

 

 

• Хүн амын тоо эсвэл бүтэц өөрчлөгдсөнөөр нийгмийн үйлчилгээ болон/эсвэл байгалийн болон 

бусад нөөцийн эрэлт нэмэгдсэн эсвэл буурсан уу? 

• Орон нутгийн удирдлага хүн амын хэв маягийн өөрчлөлтөд хэрхэн хариу үйлдэл үзүүлсэн бэ?  

• Төслийн талаар засаглал болон хүн амын талаар ямар найдлага, санаа зовнил байна вэ? 

• Ирэх 5 жилд захиргааны бүсэд томоохон хөгжүүлэлтүүд төлөвлөгдсөн үү, тухайлбал илүү олон 

уурхай, аж үйлдвэрийн парк, цахилгаан хангамж гэх мэт? 

• Орон нутагт палеонтологийн ямар нэгэн баримт, бүртгэл бий юу? 

• Төслийн явцад оролцогч талуудын оролцоог хангах хамгийн сайн аргыг юу гэж үзэж байна?  

 

Параметр: Газар ба нөөцийн ашиглалт (Хөдөө аж ахуйн даргаас асуух асуулт) 

• Орон нутагт гол хөдөө аж ахуйн зориулалт (тариалан, мал, холимог) юу вэ? 

• Тухайн бүс нутагт газрын өмчлөл, эзэмшлийн байдал ямар байдаг (богино эсвэл урт хугацааны 

түрээс, хамтын ашиглалт, хэрэглэгчийн нөхцөлд тэтгэлэг эсвэл хязгаарлалт)? 

• Орон нутагт бэлчээр ашиглалт, эрхийн байдал ямар байдаг вэ? 

• Одоогоор орон нутагт өөр ямар байгалийн нөөц ашиглагдаж байна? 

• Газар болон бусад нөөцийн чанар цаг хугацааны явцад өссөн эсвэл буурсан уу? 

• Сүүлийн арван жилд газар болон бусад нөөцийн хүртээмж, чанар буурсан уу?  

• Газар алдагдал эсвэл хандалтын хүрээнд амьдралын түвшинд хэрхэн нөлөөлсөн бэ? 

• Дээрх асуудлуудыг шийдвэрлэхийн тулд одоогоор ямар арга хэмжээ авч байна? 

• Төсөлтэй холбоотой газрын ашиглалт, нөөцийн талаар хүлээлт, болгоомжлол юу байна вэ? 

 

Параметр: Эрүүл мэндийн байдал (Эмнэлгийн ажилтнаас асуух асуулт) 

• Орон нутагт төрөх түвшин, нас баралтын түвшин, дундаж наслалт, нүд,  амьсгалын замын 

халдвар, ходоодны өвчлөл, сэтгэцийн өвчин, халдварт өвчин, бэлгийн замын болон бусад 

ослын түвшин хэд вэ? 

• Эдгээр үзүүлэлт сүүлийн арван жилд хэрхэн өөрчлөгдсөн бэ? 

• Орон нутагт эрүүл мэндийн үйлчилгээ, байгууламжийн хүртээмж ямар байдаг вэ? 

• Орон нутагт эрүүл мэндийн үйлчилгээ үзүүлэхэд тулгардаг гол бэрхшээл юу вэ? 

• Нийгэмлэгийн амьдралын нөхцөлд эрүүл мэндэд нөлөөлсөн өөрчлөлт (тэр дундаа ариун 

цэврийн нөхцөл, хоол тэжээлийн дутагдал) болсон уу? 

• Төсөлтэй холбоотой эрүүл мэнд,сайн сайхан байдлын тал дээрх хүлээлт, болгоомжлол юу 

байна вэ? 

 

 

 

Параметр: Гэмт хэрэг ба нийгмийн эмгэнэлт байдал (Цагдаагийн даргаас асуух асуулт) 

• Орон нутагт гэмт хэрэг (амиа хорлох ба амиа хорлох түвшин, халдлага, хулгай, мансууруулах 

бодис, архины хэрэглээ, биеэ үнэлэлт ба гэр бүлийн хүчирхийлэл, бусад нийгмийн эсрэг 

зүйлүүд) түвшин ямар байдаг вэ? 

• Замын хөдөлгөөний зөрчил болон ослын тохиолдол хэд вэ? 

• Сүүлийн арван жилд түвшин, тохиолдол хэрхэн өөрчлөгдсөн бэ? 

• Орон нутгийн цагдаагийн байгууллага аюул, гэмт хэрэг, нийгмийн эмх замбараагүй байдлыг 

хэрхэн удирдаж байна? 



 

 

 

• Орон нутгийн цагдаагийн байгууллагууд одоогоор ямар саад бэрхшээл, сорилтуудтай тулгарч 

байна? 

• Гэмт хэрэг болон нийгмийн хямралтай холбоотой төслийн талаар таны хүлээлт, болгоомжлол 

юу вэ? 

 

Параметр: Нийгмийн дэд бүтэц (Нийгмийн үйлчилгээний ажилтнаас асуух асуулт) 

• Орон нутгийн боловсролын ямар байгууламж байдаг вэ? 

• Эдгээр байгууламжуудын хүртээмж хүн амд хэр байдаг вэ? 

• Орон нутагт боловсрол, сургалтын салбарт тулгарч буй бэрхшээл юу вэ? 

• Орон нутагт гол зам тээврийн холбоос  замууд ямар байдаг вэ? 

• Орон нутагт ундны ус болон хог хаягдлын цэвэрлэгээний байгууламж, хүчин чадал хэр байдаг 

вэ? 

• Орон нутагт эрчим хүчний хангамж, эрчим хүчний хүчин чадал, найдвартай байдал ямар 

түвшинд байна? 

• Дэд бүтэц, үйлчилгээний хүчин чадал, чанарт гарч буй өөрчлөлтүүдийг хэрхэн удирдагдаж 

байна? 

• Төслийн талаарх нийгмийн дэд бүтцийн талаар таны хүлээлт, болгоомжлол юу вэ? 

 

Параметр: Эдийн засаг (Санхүүгийн ажилтнаас асуух асуулт)  

• Орон нутгийн эдийн засгийн шинж чанарууд юу вэ? 

• Орон нутгийн эдийн засгийн гол салбар, бизнесүүд юу вэ? 

• Сүүлийн арван жилд орон нутгийн эдийн засгийн шинж чанаруудын гол өөрчлөлтүүд юу вэ? 

• Орон нутгийн эдийн засгийн салбаруудын дагуу ажил эрхэлж буй хүмүүсийн харьцаа ямар 

байна вэ? 

• Хөдөлмөрийн насны хүн амын хэдэн хувь нь ажилгүй байна вэ? 

• Орон нутгийн хэмжээнд төлөвлөгдөж буй эдийн засгийн хөгжлийн томоохон төслүүд байна уу? 

• Орон нутгийн эдийн засаг эсвэл ажлын байр бий болгох талаар төслийн талаар таны хүлээлт, 

болгоомжлол юу вэ? 

 

Төмөр замын операторууд  

• Төслийн талаар асуух зүйл байна уу? (Тухайн асуултыг тодорхойлох шаардлагатай бол 

тэмдэглэж, тодруулсны үндсэн дээр хариулах) 

• Төмөр замын шугамын цагийн хуваарь/ашиглалт ямар байдаг вэ? 

• Өргөтгөх төлөвлөгөөтэй юу? Хэрвээ тийм бол, хэзээ/хаана (дэлгэрэнгүй мэдээлэл)? 

• Төслийн талаар таны хүлээлт, болгоомжлол юу вэ? 

• Эдгээр асуудлыг хэрхэн хамгийн сайн шийдэх талаар санал, зөвлөмж байна уу? 

• Орон нутгийн иргэд болон оролцогч талуудтай хамтрах ажил хэрхэн зохион байгууллагддаг вэ? 

Шинээр тус бүс нутагт үйл ажиллагаа эхлүүлэх гэж буй операторууд, төсөл хэрэгжүүлэгчдэд 

өгөх таны зөвлөмж, хуваалцах туршлага юу вэ? 

 

Уурхай 



 

 

 

• Төслийн талаар асуух зүйл байна уу? (Тухайн асуултыг тодорхойлох шаардлагатай бол 

тэмдэглэж, тодруулсны үндсэн дээр хариулах) 

• Уурхайд одоогийн ажил эрхлэлт/ажлын хүч хэд байна? Өдөрт уурхайд хэдэн хүн байдаг вэ? 

(ойролцоогоор) 

• Ажилчид хаана амьдардаг вэ? 

• Уурхайд бусад ямар цахилгаан холболтууд байдаг вэ?  

• Энэ төсөлтэй холбоотой таны хүлээлт, болгоомжлол юу вэ? 

• Эдгээр асуудлуудыг хэрхэн хамгийн сайн шийдвэрлэж болох талаар танд санал байгаа юу? 

• Орон нутгийн иргэд болон оролцогч талуудтай хамтрах ажил хэрхэн зохион байгууллагддаг вэ? 

Шинээр тус бүс нутагт үйл ажиллагаа эхлүүлэх гэж буй операторууд, төсөл хэрэгжүүлэгчдэд 

өгөх таны зөвлөмж, хуваалцах туршлага юу вэ? 

  

Уул уурхайн яам/Эрх бүхий байгууллага  

•  Төслийн талаар асуух зүйл байна уу? (Тухайн асуултыг тодорхойлох шаардлагатай бол 

тэмдэглэж, тодруулсны үндсэн дээр хариулах) 

• ЦДАШ маршрутын дагуу ашиглалтын тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчид тусгай зөвшөөрлөө 

идэвхтэй ашиглах ямар нэгэн төлөвлөгөө байна уу? Хэрэв тийм бол дэлгэрэнгүй мэдээлэл өгнө 

үү.  

• Шугамын нөлөөлөлд өртөх газруудыг тусгах үүднээс тусгай зөвшөөрлийн хилийн заагийг 

шинэчлэх үү? 

• Энэ төсөлтэй холбоотой таны хүлээлт, болгоомжлол юу вэ? 

• Эдгээр асуудлуудыг хэрхэн хамгийн сайн шийдвэрлэж болох талаар танд санал байгаа юу? 

• Орон нутгийн иргэд болон оролцогч талуудтай хамтрах ажил хэрхэн зохион байгууллагддаг вэ? 

Шинээр тус бүс нутагт үйл ажиллагаа эхлүүлэх гэж буй операторууд, төсөл хэрэгжүүлэгчдэд 

өгөх таны зөвлөмж, хуваалцах туршлага юу вэ? 

 



 

 

 

 
Сайншанд сумын ганцаарчилсан ярилцлагын тэмдэглэл 

ДОРНОГОВЬ АЙМАГ НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХЭЛТСИЙН 

ДАРГА  

М. МӨНХБАТ

2025 оны 6-р сарын 23 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ДОРНОГОВЬ АЙМАГ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТ, 

ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХЭЛТСИЙН ДАРГА  

Ц.МӨНХ-ЭРДЭНЭ

2025 оны 6-р сарын 23 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ДОРНОГОВЬ АЙМАГ ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ  

ХҮНС, ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН ХЭЛТСИЙН ДАРГА  Ж.НАРАНБОЛД  
2025 оны 6-р сарын 23 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

ДОРНОГОВЬ АЙМАГ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ХЭЛТЭС, ЗАХИРГАА, 

МЭДЭЭЛЛИЙН ХЭЛТСИЙН ДАРГА  2025 оны 6-р сарын 23 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АХЛАХ МЭДЭЭЛЭЛ, СУДАЛГААНЫ МЭРГЭЖИЛТЭН, 

ЦАГДААГИЙН ХОШУУЧ Б.ХУЛАН
2025 оны 6-р сарын 23 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОРНОГОВИЙН АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ХОЛБООНЫ ТЭРГҮҮН 

Э.ПҮРЭВ
2025 оны 6-р сарын 23 



 

 

 

 

 

• Аялал жуулчлалын холбоо шинэчлэгдэж байгуулагдсан. Бидний барьж ажиллаж байгаа бодлого бол 

Дорноговь аймгийн хэмжээнд аялал жуулчлалын цэгүүд асар хол зайтай байдаг. Зайтай болохоор 

хуьийн хэвшил хөрөнгө оруулахад өндөр зардалтай учраас аялал жуулчлалыг хөгжүүлж чадахгүй 

одоог хүртэл явсан. Зам, цахилгаан очсоноороо тодорхой хэмжээнд хөрөнгө оруулалт хийх боломж 

гарч болох юм. Цахилгаан очсон газруудаа хөгжүүлэх, сувилал, кэмп зэрэг барьж болох юм байна гэж 

харж байна.   

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ДАЛАЙШАНДЫН 1-Р БАГЫН ЗАСАГ ДАРГА МӨНХБАЯР 2025 оны 6-р сарын 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Шилжилт хөдөлгөөний 30 хувь нь хаягтаа амьдардаггүй иргэд байдаг. Учир нь хүн амын шилжилт 

хийсвэр болчихсон. Сургууль, цэцэрлэг орох болоход манай багийн нутаг дэвсгэр дээр 2-р сургууль 

байдаг, төв газар болохоор ч тэр үү хүмүүс хүүхдээ шилжүүлж байдаг. Ажилдаа ойрхон байх зэрэг 



 

 

 

хөдөө орон нутаг, сумдаас шилжиж ирдэг. Хүүхдээ сургуульд өгөх гэж шилжиж ирээд 4, 5 сарын дараа 

гэрийнхэндээ хүүхдээ үлдээгээр өөрсдийнхөө ажилд явдаг. Үүнээс хийсвэр шилжилт бий болдог. 

Манайд бүртгэлтэй боловч багийн үйл ажиллагаанд оролцдоггүй. 

• Нас хүйсийн бүтэц ер нь дундаж байна. Залуу хүмүүс бараг байдаггүй. Ихэнх нь дундаж насныхан. 45-

аас дээш насныхан. Манай баг сардаа нэг удаа заавал иргэддээ зориулж өдөрлөг хийдэг. Иргэдийн 

ирц муудаж, нийгмийн идэвх суларсан. Сард нэг удаа мэдээллүүдийг цуглуулж байгаад нэг өдөр өгдөг. 

Төрийн байгууллагуудаас мэргэжилтэнгүүдийг урьж иргэдэд хэрэгтэй мэдээллүүдийг өгдөг. Тухайн 

сардаа хэрэгжиж буй хууль тогтоомж, төсөл, хөтөлбөрийн талаар мэдээллээр хангагдаж явдаг.   

 

 

 Багийнхаа нутаг дэвсгэр дээр гэр хороолол дундуур том засмал зам Далай хөтөл рүү холбоно гээд 

дэмжигдээд ирэх онд хийгдэхээр шийдэгдчихсэн байгаа. Сумын орон  нутгийн хөгжлийн сангийн 

хөрөнгө оруулалтаар бас нэлээн ажлууд хийгдэхээр төлөвлөгдсөн байгаа. Манай баг дээр замын 

асуудал дээр иргэд их санал тавьж байгаа. Говь болохоор борооны асуудлыг ерөөсөө тоодоггүй. 

Зогсоолууд үерийн гаргалгаа байхгүй хийгддэг болохоор талбай усанд автах, үер болоход үерийн 

далан, шуудуу гээд цогцоор нь шийдэж өгдөггүй. Энэ жил үерийн далантай цогцсоор нь шийдсэн зам 

хийх гээд төлөвлөж байгаа. 

 

 

ЗҮҮНБАЯН 5-Р БАГИЙН ЗАСАГ ДАРГА БАДАМЛЯНХУА 2025 оны 6-р сарын 23 
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ХАЙРХАН 6-Р БАГИЙН ЗАСАГ ДАРГА Э.УРАНЧИМЭГ 2025 оны 6-р сарын 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ДОРНОГОВЬ АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГА О.БАТЖАРГАЛ 2025 оны 6-р сарын 23 



 

 

 

сумын ганцаарчилсан ярилцлагын тэмдэглэл

УЛААНБАДРАХЫН СУМЫН ЗАСАГ ДАРГА Ц.ЭРХЭМБОЛД 2025 оны 6-р сарын 25 

 

 

 

 

 



 

 

 

НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН МЭРГЭЖИЛТЭН Ш.ГАНДОЛГОР 2025 оны 6-р сарын 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН АЛТАНЧИМЭГ 2025 оны 6-р сарын 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ТӨСӨВ ТӨРИЙН САН АЛБАНЫ ДАРГА ЭНХЦЭЦЭГ 2025 оны 6-р сар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН ДАРГА НАРМАНДАХ 2025 оны 6-р сарын 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

УЛААНБАДРАХ СУМ СУМЫН ЦАГДАА ЭНХСАЙХАН 2025 оны 6-р сар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

УЛААНБАДРАХ СУМ, АРГАЛАНТ БАГИЙН ЗАСАГ ДАРГА 

ОЮУНТУНГАЛАГ
2025 оны 6-р сарын 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

МАНДАХ СУМ ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН МЭРГЭЖИЛТЭН ЗОЛБАЯР 2025 оны 6-р сарын 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

МАНДАХ СУМ ТӨХӨМ 5 ДАХЬ БАГИЙН ЗАСАГ ДАРГА 

СУВДАНЦЭЦЭГ /СУМ ТӨВ БАГИЙН ЗАСАГ ДАРГА /
2025 оны 6-р сарын 26 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

МАНДАХ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ОРЛОГЧ Б.БАТ-ЭРДЭНЭ 2025 оны 6-р сарын 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

МАНДАХ СУМ ТӨСӨВ БА САНГИЙН МЭРГЭЖИЛТЭН 

О.АГИЙМАА
2025 оны 6-р сарын 26 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

МАНДАХ СУМ ИРГЭДИЙН ТӨЛӨӨЛӨГЧДИЙН ХУРЛЫН ДАРГА 2025 оны 6-р сарын 26 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН ДАРГА Э.ЧУЛУУНЦЭЦЭГ 2025 оны 6-р сарын 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

МАНДАХ СУМ НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН МЭРГЭЖИЛТЭН 

НАРАНТУЯА
2025 оны 6-р сарын 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

САЙХАНДУЛААН СУМЫН ЗАСАГ ДАРГА Б.ЭНХ-АМГАЛАН 2025 оны 6-р сарын 27 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

САЙХАНДУЛАН СУМ НИЙГМИЙН АСУУДЛЫН МЭРГЭЖИЛТЭН  

Б. АРИУНТУНГАЛАГ
2025 оны 6-р сарын 27 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

САЙХАНДУЛААН СУМЫН ХЭСГИЙН ТӨЛӨӨЛӨГЧ ТӨГӨЛДӨР 2025 оны 6-р сар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

САЙХАНДУЛААН СУМЫН ЭМНЭЛГИЙН ДАРГА 

Ө.ӨЛЗИЙЖАРГАЛ
2025 оны 6-р сарын 27 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

САЙХАНДУЛААН СУМЫН ТӨСӨВ ТӨРИЙН САНГИЙН 

МЭРГЭЖИЛТЭН ЛХАМСҮРЭН
2025 оны 6-р сарын 27 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

САЙХАНДУЛААН СУМЫН ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ, БЭЛЧЭЭРИЙН 

АСУУДАЛ ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН Ж. ӨЛЗИЙДАВАА
2025 оны 6-р сарын 27 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

ярилцлагын тэмдэглэл

БАЙГАЛЬ ОРЧИН ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ГАЗРЫН 

ХУУЛИЙН НИЙЦЭЛ ХАРИУЦСАН АХАХ МЭРГЭЖИЛТЭН 

САНЖМАА

2025 оны 7-р сарын 7 

 

 

 

 

 



 

 

 

ярилцлагын тэмдэглэл

АЖ ҮЙЛДВЭР ЭРДЭС БАЯЛГИЙН ЯАМ, ГЕОЛОГИ УУЛ 

УУРХАЙН БОДЛОГЫН ХЭЛТЭС, АХЛАХ ШИНЖЭЭЧ 

ӨНӨРНАСАН 

2025 оны 7-р сар 

 

 

 

 

 

  Уртнасан 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

ярилцлагын 
тэмдэглэл

Дохиолол холбоо, эрчим хүчний асуудал хариуцсан 

хэлтсийн дарга Хатанзориг 

 2025 оны  

7-р сарын 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ярилцлагын тэмдэглэл

CIS-ийн захирал 

Чулуунбаатар 
 2025 оны 7-р сарын 8 

Үгүй. Асуулт  Хариулт  

1 Компанийн бүтэц, зохион байгуулалтын 

схем/  

Шинэчлэгдсэн. Имэйлээр явуулна. 

2 Хэлтэс, нэгж тус бүрийн чиг үүрэг? Тус 

бүр хэдэн хүнтэй. /  

 

Нийт 5 салбар, 13 хэлтэстэй. ЗГ-аас сүүлд гаргасан 

шийдвэрийн дагуу 5 салбар 7 болж болзошгүй./  

Нийт 1400 хүнтэй. 60% эрэгтэй, 40% эмэгтэй.  

3 БОН асуудал хариуцсан аливаа нэгж 

эсвэл мэргэжилтэн байдаг эсэх?  

Хариуцсан ажилтнаас тодруулна. 

4 Төсөл хэрэгжүүлэх нэгж байдаг гэж веб 

хуудас дээр мэдээлэл байсан. Байдаг 

бол ямар төсөл хариуцдаг вэ? 

Хариулаагүй. 

5 

 

Нийт ажилчдын тоо, үүнээс эмэгтэй 

ажилчид, 2024 оны эцсээр, шинэ 

шугамын ашиглалтын шатанд ажилчдын 

тоо нэмэглэх үү? Хэрэв тийм бол, хэдэн 

хүн, аль салбарт?  

Нийт 1400 хүн байна. 60% нь эрэгтэй, 40% нь 

эмэгтэй. 

 

6 Салбарын ажилчдын тоо, үүнд мөн адил 

эмэгтэйчүүдийн тоо, салбар тус бүрээр   

Хариуцсан ажилтнаас тодруулна. 

7 БОНЭМАА-ны бодлого, журмууд бий юу?  Хариуцсан ажилтнаас тодруулна. 

8 Байгаль Орчин Нийгмийн Менежментийн 

Систем бий юу? 

Хариуцсан ажилтнаас тодруулна. 

9 Нийлүүлэлтийн сүлжээний 

менежментийн бодлого эсхүл журам бий 

юу? 

Хууль, журам баримтлан ажилладаг.  

10 Аюулгүй ажиллагаа хариуцсан газар, 

хэлтэс бий юу? 

Хяналт, мониторингийн хэлтэс 

11 Дотоод мониторинг хийдэг эсэх, журам 

байдаг эсэх?  

Журам, дүрэмтэй, тодорхой хуваарьтай, шалгах 

хуудсын дагуу шалгадаг. 

12 Гомдол барагдуулах GRM байдаг эсэх? 

www.11-11.mn-ээс гадна. 2024 онд хэдэн 

гомдол хүлээн авсан, хэрхэн 

шийдвэрлэсэн бэ? 

Дотоод ёсзүйн хороотой. Аваарь, саатлыг судлан 

бүртгэх комисс ажилладаг. 

 

13 Хүний нөөцийн бодлого байгаа эсэх, 

ямар бодлого баримталдаг вэ? 

Бодлого бий. Бэлтгэх, чадавхжуулах гээд бий. 



 

 

 

14 Хүүхдийн хөдөлмөр, албадан хөдөлмөр 

эрхлэлтийн эсрэг ямар арга хэмжээ 

авдаг вэ? 

18-оос доош насны хүн ажиллахыг хориглодог. 

15 Ажлын байран дээрх дарамт, бэлгийн 

дарамтын эсрэг бодлого байдан эсэх? 

Жендер хариуцсан ажилтантай. Сургалт явуулдаг. 

Жишээ нь өнөөдөр сургалт явагдаж байна. 

16 Шүүхэд нэхэмжлэлтэй эсэх, өөрөөр 

хэлбэл шүүхийн шатанд байгаа хэргийн 

тоо? 

Хуульч хариуцдаг.  

17 Хөдөлмөрийн АА-тай холбоотой ямар 

журмуудтай вэ, ХАБ-ын хороо, хүний тоо 

гэх мэт, ямар Хувийн Хамгаалах 

Хэрэгсэл ашигладаг?  

Компанийн хувьд #1 асуудал гэж онцгой анхаардаг. 

Бүх мэргэжлийн чиглэлээр журам, заавруудтай, 

хэрэглэгчидтэй харилцдаг харилцааны загвартай. 

Хяналт Мониторингийн хэлтэс бодлого эрсдэл, 

үнэлгээ, хэрэгжилт, чанар, хэрэглэгч хариуцдаг. 

ҮЭХ-оор ажилчдын асуудал яригддаг. ҮЭХ-ны 

байнгын оролцоотой./OHS нь компанийн #1 

тэргүүлэх зорилт юм. 

18 Дасгал, сургуулалт хийдэг эсэх?  Хийдэг 

бол хэрхэн яаж, давтамжийн тоо  

Дасгал уу? Давтамж?  

Аюулгүй ажиллагаа, галтай холбоотой сургалт, 

гамшиг, аваарийн дасгал дааврын дагуу хийгддэг. 

Эрсдэлийн үнэлгээ жил болгон хийдэг, шинэчилж 

батлуулдаг. 

19 Жендерийн тэнцвэртэй байдал хэр 

хангагдсан бэ? 

40% эмэгтэй, 60% эрэгтэй 

20 ЦТҮС компани гэрээт гүйцэтгэгчиддээ 

хэрхэн хяналт тавьдаг вэ? 

Барилга гэх мэт өөр төрлийн гэрээгээр хийлгүүлдэг 

ажлууд бий. Гэрээндээ холбогдох заалтуудаа 

тусгаад, чиглэл чиглэлээр нь хариуцсан ажилтнууд 

хянаад, явдаг. Худалдан авалтын хууль, журмын 

дагуу явж байгаа.  

21 Судалгааны үр дүнд үндэслэн, 

төлөвлөгдөж буй өндөр хүчдэлийн 

дамжуулах шугам (ӨХДШ) нь төв 

шугамаас 20 метр доторх бүсэд 

хязгаарлагдан байрлаж, ажилчид өдөрт 4 

цагаас дээш хугацаагаар тухайн бүсэд 

ажиллах тохиолдолд эрүүл мэндэд сөрөг 

нөлөө үзүүлэх эрсдэл байж болзошгүй. 

Мөн ашиглалт ба засвар үйлчилгээний 

(А&З) ажлуудын явцад дээрх 

хугацаанаас давж үргэлжлэх боломжтой 

юу?  

Нөлөөллийн бүсэд ажиллах хугацааг заасан байдаг. 

Нөлөөлөл болон халхавчлах гэж байдаг. Нөлөөлөл, 

хүчиллэг үүсээд байгаа нөхцлийг тодорхойлдог. 

Үүний үндсэн дээр ажилладаг. Зарим онцгой 

тохиолдолд ГЗ-ын тусгай тушаал гарч, гүйцэтгэх 

ажлыг нарийвчлан зааж өгдөг. 

 

22 Дараах сөрөг нөлөөллийг бууруулах арга 

хэмжээнүүдийг ашиглалтын үе шатанд 

хэрэгжүүлэх шаардлагатай: 

Ажил мэргэжлийн стандартуудыг шинэчлээд явж 

байгаа. ҮЭХ-г мөн үүнд оролцуулдаг. Хүчдэлээс 

хамгаалах. ISO45001 нэвтрүүлсэн, хэрэгжилтийг 

хангаж ажилладаг. 

 



 

 

 

 

Фокус бүлгийн ярилцлага (FGD) 

Төслөөс шууд болон шууд бусаар нөлөөлөлд өртөх боломжтой орон нутгийн бүлгүүдийг хамруулан Фокус 

бүлгийн хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан болно. Фокус бүлгүүдэд: 

• Одоогийн шороон замын хоёр талд газар эзэмшдэг тариалан эрхлэгчид 

• Замын ойролцоо мал бэлчээрлэдэг малчин өрхүүд (хээрийн судалгаагаар баталгаажуулах) 

• Эмзэг бүлгийн хүмүүс/өрх 

• Нөлөө бүхий хүн (сумын ахмадын холбоо, эмэгтэйчүүдийн холбоог хамруулах) 

• Жижиг бизнес эрхлэгчид 

Нэг Фокус бүлгийн ярилцлага нь дараах бүлгийн оролцоотойгоор зохион байгуулав: 

• Хөдөө аж ахуйн мэргэжилтэн (тариаланчид) болон бизнес эрхлэгчид;  

• Сумын оршин суугч, эмэгтэйчүүд, ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн (боломжтой бол), 

иргэний нийгмийн байгууллагын төлөөлөл (байгаа бол), болон малчид.  

Бүлгийн хэлэлцүүлгээр дараах сэдвийг голлон хамруулав: 

• Дэд бүтцийн хөгжил, тэр дундаа хатуу хучилттай замын талаарх орон нутгийн иргэдийн ойлголт, 

хандлага 

• Байгаль орчин, нийтийн аюулгүй байдал, газар ашиглалт, эдийн засгийн боломжуудтай 

холбоотой (эерэг, сөрөг) хөгжлийн тулгамдсан гол асуудал, анхаарах зүйл 

• Эдгээр асуудлыг төслийн хүрээнд хэрхэн зохицуулах 

• Орон нутгийн хөгжилд оруулах хувь нэмэр, ажлын байр бий болгох, орон нутгийн хангамж бий 

болгох боломжийн талаарх оролцогчдын үзэл бодол 

• Ирээдүйн оролцогч талуудын үйл ажиллагаанд хандуулсан төслийн санал, зөвлөмж 

Фокус бүлгийн ярилцлага бүр 6-8 хүнийг хамруулахыг зорьсон болно. БОНиНҮ-ийн багийн нэг гишүүн 

ярилцлагыг удирдаж, хоёр гишүүн тэмдэглэл хийнэ. Бүлгийн ярилцлага 2 цагаас ихгүй хугацаагаар 

үргэлжилнэ. 

Бүлгийн ярилцлага нь дараах дүрмийг баримтална: 

• Судалгааны багийг танилцуулах; 

• Төлөвлөсөн төслийг танилцуулах; 

• Хэлэлцүүллгийн үеэр үндсэн дүрмийг баримтална (харилцан хүндэтгэлтэй байх, бусдын үзэл 

бодлыг хүндлэх, илт сөрөг байр суурь илэрхийлэхээс зайлсхийх, яриан дундуур чанга ярихгүй 

байх, утсаар ярихгүй байх, яаралтай нөхцөлд өрөөнөөс гарч ярих); 

• Ярилцлагад оролцогчдод тайланд оруулахгүй болохыг тайлбарлах; 

• Илэрхий итгэхгүй байх, сөрөг үйлдэл, зан авир гарсан тохиолдолд судалгааны баг дүрмийг дахин 

сануулна. 

 

Бүлгийн ярилцлагад ашигласан асуултуудыг дараах байдлаар ашиглав: 

Танилцуулга  



 

 

 

Бие даасан зөвлөх үйлчилгээний компани ЕСБХБ-аас төлөвлөсөн төслийн нийгэм эдийн засгийн эерэг, 

сөрөг нөлөөллийг судлах, үнэлгээ хийх үүрэг авсан. Энэ хүрээнд та бүхний төслийн талаарх санал бодол, 

болгоомжлолыг авч үзэх шаардлагатай. Тус санал бодол, болгоомжлолыг хэн нэгэнтэй холбохгүйгээр 

нууцлах болно. 

Бүлгийн ярилцлагаар нэмэлт газрын зураг, схем, зураглалын хамт товч танилцуулах бөгөөд нөлөөллийг 

бууруулах арга хэмжээг судална. 

Ярилцлагад оролцогчдын хүйс, ажил/үүрэг: 

(1) Төслийн талаар асуух зүйл байна уу? (Тухайн асуултыг тодорхойлох шаардлагатай бол тэмдэглэж, 

тодруулсны үндсэн дээр хариулах)  

(2) Төслөөс ямар хүлээлттэй байна вэ?  

(3) Тодруулбал, энэ төсөл таны болон олон нийтийн ...  

… Эдийн засаг, хөдөлмөр эрхлэлтэд хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

… Эрчим хүчний хэрэглээ, аюулгүй байдалд хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

… Нийгмийн байгууламж, дэд бүтэцэд хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

… Газар, амьтан, орон сууцад хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

… Дуу чимээ, тоосжилт, үзэгдэх орчинд хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

… Сэтгэл зүй, биеийн эрүүл мэнд, сайн сайхан байдалд хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

… Нийтийн эв нэгдэл, соёл, чөлөөт цагт хэрхэн нөлөөлөх вэ?  

Тухайлбал, танай нийгэмд ямар соёлын болон оюуны биет бус өв байгаа вэ? Үүнд хэрхэн нөлөөлж болох 

вэ? 

Судалгааны бүсэд замын төсөлд хамгаалалт шаардлагатай гэж үзэж буй ямар нэгэн соёлын өв эсвэл 

дурсгалын газрууд бий юу? (хаана/яагаад)?  

… засаг захиргаа, гэмт хэрэгт хэрхэн нөлөөлөх вэ? 

(4) Төслийн гол эерэг хувь нэмрийн талаар та хэрхэн бодож байна вэ?  

(5) Танд болон олон нийтэд төслийн талаарх болгоомжлол, асуудал юу вэ?  

(6) Эдгээр асуудлыг хамгийн сайнаар шийдвэрлэж болох санал байна уу?  

(7) Төслийн талаар онцгой, тухайлсан эсвэл өөр байр суурьтай хүмүүст төслийн талаар ятгаж чадах уу? 

(8) Баярлалаа, нэмэлт асуулт эсвэл санал байна уу? 

 



 

 

 

Сайншанд сумын бүлгийн ярилцлагын бүртгэл 

 

Сайншанд сумын бүлгийн ярилцлагын тэмдэглэл 

Төслийн талаар мэдээлэл авсан уу? 

• Төслийн талаар мэдээлэл хараахан аваагүй. 

Төслөөс ямар хүлээлттэй байна вэ? 

• Цахилгаан эрчим хүч учир ард иргэдийн амьдрал дээшилнэ 

Энэ төсөл таны болон орон нутгийн орон нутгийн амьдралд хэрхэн нөлөөлөх гэж бодож байна? 

• Санхүүжилтийн эх үүсвэртэй холбоотой санаа зовнил: төсвийг хэн гаргадаг вэ? Иргэдийн 

амьжиргаа, орон нутгийн хөгжилд маш чухал. Төсөл нь хувийн өмч эсвэл төрийн өмчит уу? 

Тодруулах хэрэгтэй байна. 

Эдийн засаг болон ажил эрхлэлтийн нөлөө: 

• Иргэд ажилд орох боломжтой. Ажилд авах нь ихэвчлэн боловсрол, ур чадварын түвшинд 

тулгуурладаг. 

• Олон хүн туслах ажилтнаар ажиллах боломжтой. Хамгийн чухал зүйл бол цалин найдвартай 

байх 

• Улирлын ажлууд оюутан, хүүхдүүдэд хэрэгтэй. 

Цахилгаан хэрэглээ, баталгаат байдал 

• Өмнө нь Мандах сумд цахилгаан байгаагүй. Гэвч Цагаан Суварга Оюу Толгой төслөөс цахилгаан 

авахыг эхлүүлэхэд Мандах сум цахилгаан авсан. Сумын иргэд болон амьжиргалтын хувьд сайн 

нөхцөлтэй. 

• Эрчим хүч их тасардаг, төлбөр нь их гардаг. Төлбөр 20-нд төлөөгүй тохиолдолд цахилгаан 

хязгаарладаг. 

• Цахилгаан тасарсан тухай мэдээлэхдээ цахилгаанчин голдуу товлосон цагтаа ирдэггүй. 

Дуудлагын утас байгаа ч дуудлага авдаггүй, баталгаагүй. 



 

 

 

Дэд бүтэц ба нийгмийн үйлчилгээ 

• Дэд бүтцэд эерэг нөлөө үзүүлнэ. 

Эрүүл мэнд: 

• Эмнэлгийн үйлчилгээний чанар муу. 

• Ажилтны хандлага тааруу, өндөр төлбөртэй. 

• Урт дараалал үүссэн байдаг. 

Боловсрол: 

• Сургуулийн хүртээмж сайн, 6 сургуультай. 

• Сургуулийн ачаалал нэмэгдэж байна. 

• Нэг сургуульд (6-р сургууль) шинэхэн төгссөн залуу багш нарын хандлага тааруу байдаг. 

• Шинэ сургуулийн үйлчилгээ, сургалтын чанарт болон багш, ажилчдын ёс зүйд анхаарал 

хандуулах шаардлагатай. 

Цэцэрлэг: 

• Нийт 11 цэцэрлэг бий. Чанар, хүртээмж сайн. 

Газар: 

• Газрын албатай харьцахад хүндрэлтэй байдаг. 

• Эзэмшил, өмчлөл авч чаддаггүй. 

• Зөвхөн нэг хүн 0.07 га газар эзэмшсэн. (Оролцогчдоос) 

Орон сууц: 

• Олон хүн орон сууц төлж чадахгүй. 

• Түрээсийн орон сууцнууд маш үнэтэй 

Танай орон нутагт ямар төрлийн соёлын болон оюуны биет бус өв байдаг вэ? Мөн эдгээр нь уг 

төсөл (замын бүтээн байгуулалт)-ийн нөлөөнд хэрхэн өртөж болзошгүй гэж та бодож байна вэ?  

• Цагаан цав хөгжих боломжтой. Цахилгаан эрчим хүч оччихвол рашаан сувилал гэх мэт хөгжих 

боломжтой.  

• Хийморийн овоо - Уяачдын Босгосон овоо  

• Хамрын хийд,  

• Чойлонгийн хайрхан жил бүр 5-6 сард тахидаг.  

• Өдөр судар харж байгаад бөх барилдах, морь уралдах зэрэг 

Орон нутгийн хөгжилд болон гэмт хэргийн нөхцөл байдалд?  

• Хулгай түгээмэл тохиолддог, ялангуяа түр зуурын хүмүүс. 

• Архины хэтрүүлэг болон гэр бүлийн хүчирхийлэл өргөн тархсан. 

• Далд хүчирхийлэл асуудал болдог. 

Төслийн талаарх мэдээллийг хэрхэн, хэзээ авахыг хүсэж байна вэ? Мөн зохион байгуулагдах 

уулзалт, хэлэлцүүлэгт оролцох сонирхолтой байна уу?  



 

 

 

• Мэдээлэл Facebook дээр тавих. 

• Багийн хэсгээр дамжуулан цахимаар мэдээлэл тараах 

• Байгууллага дунд Telegram болон Viber-аар хүргэх 

• Facebook болон телевизийг олон нийтэд хүрэхэд ашиглах 

• Баг эсвэл сумын хурлаар мэдээлэл хүргэх 

Сайжруулах зөвлөмж 

• Гэрэлтүүлэг хийх, цамхагт гэрэл суулгах 

• Олон нийтийн аюулгүй байдлын үүднээс хяналтын камерыг нэмэгдүүлэх 

 

Сайншанд сумын бүлгийн ярилцлагын зураг 

    



 

 

 

 
Улаанбадрах сумын бүлгийн ярилцлагын бүртгэл 

 

Улаанбадрах сумын бүлгийн ярилцлагын тэмдэглэл 

Төслийн талаар ямар нэгэн мэдээлэл байна уу? 

• Сонсож байгаагүй. 

Төслийн хүлээлтүүд 

• Малчид ашиглах боломж олгох  

• Багийн иргэдийн нийтийн хуралд төслийн мэдээллийн талаар дэлгэрэнгүй мэдээлэл өгөхийг хүсэж 

байна.  

• Нөлөөлөлд өртөх айлуудыг оролцуулах 

Одоогийн эрчим хүчний байдал 

• Одоогийн эрчим хүч хэвийн байдаг. Зарим тохилдолд хүчин чадал муу байдаг. 

Эдийн засаг ба хөдөлмөрийн нөлөө 

• Эдийн засгийн үр өгөөж Улаанбадрах суманд бага гэж үзэж байна. Улсын хэмжээнд эерэг нөлөөтэй 

гэж үзэж байна.  

Орон нутгийн газар ашиглалт, мал аж ахуй, агаарын тоосжилт үүснэ гэж үзэж байна уу?  

• Төслийн бүтээн байгуулалтын явцад тоос шороо их босно. Цахилгаан дамжуулах агаарын шугам 

тавих явцад зам хусах эрсдэлтэй, улмаар малчдын бэлчээрт нөлөөлнө. Тодорхой болгох 

шаардлагатай: 

o Газар ашиглалтын төлбөрийг хэрхэн төлөх, 

o Хэн хариуцахыг тодорхойлох.  

o Улаанбадрах сум руу холбох боломжтой эсэхийг мэдээллэх. 

 

Цахилгаан дамжуулах агаарын шугамаас шалтгаалан шувуу, мал, амьтан үрэгдсэн тохиолдол 

гарч байсан уу?  

• Улаанбадрах суманд анх цахилгаан шугам тавьсны дараа шувуу, хэрээ үхсэн тохиолдол гарч байсан. 

Шувуу үргээгч тухайн үед байхгүй байсан. 



 

 

 

Соёлын болон оюуны биет бус өв 

• Тусгай хамгаалалттай газар орж байгаа эсэхийг тодорхойлох.  

• Улаанбадрах сумын нутгаас үлэг гүрвэлийн яс олдож байсан. 

Нэмэлт сэтгэгдэл, санал 

• Сумын иргэдээс цахимаар санал авах шаардлагатай.  

• Отрын бүс нутгаар дайран гарч байна. Отрын бүс нутгийг хамгаалах  

• Олон зам гаргахгүй байх.   

• Өндөр хүчдэлийн шугам дуу чимээтэй байдаг. Тавьж байх явцад л тоосжилт гарна.  

• Бүтээн байгуулалтын хугацаа 2 жил бол орон нутгаас ажиллах хүч оролцуулах. 

 

Улаанбадрахын сумын бүлгийн ярилцлагын зураг 

 



 

 

 

Мандах сумын бүлгийн ярилцлагын бүртгэл 

 

Мандах сумын бүлгийн ярилцлагын тэмдэглэл 

Төслийн талаар ямар нэгэн мэдээлэл байна уу? 

• Үгүй, энэ төслийн талаар анх удаа сонсож байна 

Төслийн хүлээлт, болгоомжлол 

• Эрчим хүчний хүчин чадал нэмэгдэж байж тухайн хүний амьдрал ахуй дээшлэх боломжтой болно. 

Эрчим хүчийг хаанаас авч байна гэдэг нь чухал.   

• Бор хошууны зөрлөг: Терминалын талбай байгаа. 50 МВт-ын шинэ цахилгаан станц барихаар 

Аймаг тендерээр батлагдсан. Аймаг тусгай хэрэгцээнд авсан. Төсөлтэй холбогдох боломжтой 

эсэх талаар тодруулах.  

• Сум, орон нутагт өгөөжтэй байна гэж үзэж байна.  

• Цагаан цав руу цахилгаан татах  

• Аюулгүй байдал, стандартаа сайн мөрдөж ажиллах шаардлагатай.  

• Төсөл хийхэд хүмүүс тодорхой хэмжээгээр ирж явна. Гадны хүмүүс ирж явахад гайгүй, хийх 

ажлаа хийгээд явж байхад асуудал үүсгэхгүй гэж үзэж байна.  

• Цахилгаан сайжруулбал тоног төхөөрөмж эвдрэхгүй байх, зардал буурах боломжтой.  

• Ачаалалтай байдаг, цахилгааны эрэлт хэрэгцээ их байдаг. 

Одоогийн эрчим хүчний сорилтууд: 

• Эцсийн хоёрдогч дамжуулалтын шугамд байдаг тул дутагдалтай тал их байдаг.  

• Цагаан суваргаас тогоо татдаг тул шөнийн тогны хөнгөлөлт Мандах суманд үйлчилдэггүй. 

Оросоос ирж буй тогтой огт хамааралгүй тул үйлчлэхгүй.  

• Зарим айл, иргэд арьс шир боловсруулах, хөнгөн үйлдвэрлэл хийхэд тогны төлбөр өндөр 

гардаг. Үүнээс гадна тогны хүчдэл унахад техник төхөөрөмжүүдээ эвдэх тохиолдол цөөнгүй 

байдаг.  



 

 

 

• Малын тэжээл үйлдвэрлэхэд ашиглах тээрмийн төхөөрөмж ашигладаг. Төхөөрөмж нь 1-2 жил 

ажиллаад эсвэл суманд дөнгөж авчраад байж байхад цахилгаан доголдлоос болоод 

эвдэрчихдэг.  

• Сумын айл өрхүүдэд овъёос тээрэмдэх машин байсан ч эвдэрчихсэн.  

• Цахилгаан нь тогтмол тогтвортой байж чаддаггүй.  

• Тогоо сайжруулбал амьдрал ахуйд эерэг нөлөөтэй. Дуу чимээ багасгах, тогоо хэмнэх үүднээс 

салгадаг. Тогны төлбөр нэмэгдснээс хойш сардаа 80,000 төгрөг гардаг болсон. Хуучин 2024 онд  

20-40 мянга орчим байдаг байсан.   

• Тогны хүчин чадал нэмэгдүүлэх хүсэлтэй байна.   

• Эрчим хүч тасралтгүй найдвартай болсон нөхцөлд иргэд үйлдвэр үйлчилгээгээ сайжруулна. 

Талх нарийн боовны үйлдвэртэй болох эрэлт хэрэгцээтэй байдаг. 

Жижиг болон дунд бизнесүүд 

• Кофе шоп: 

o 10 гаруй жил үйл ажиллагаа явуулж байна. 

o Гаазан плитка ашигладаг; цахилгаан тасарснаас шалтгаалан хэрэглэгчид ихэвчлэн хоол 

идэхээр ирдэг 

o Өдөрт 20 хүн, оройн цагаар илүү олон хүнд үйлчилнэ 

o Малчнаас мах худалдаж авдаг; газар дээр гурил бэлтгэдэг; Өдөр бүр шинэ хоол 

o Гурил, будаа олж авахад хүндрэлтэй; Өртөг нь 200,000 төгрөг болдог. 

• Дугуй засвар: 

o Хувиараа 3 жил ажилуулсан 

o Мандах суманд өөр хэд хэдэн дугуй засварын газар ажилладаг тул хүн ирж үйлчлүүлэх нь 

цөөн. 

• Талх, нарийн боов: 

o Гэрийн нөхцөлд талх, боов хийж зардаг иргэн бий.  

o Мандах сумын иргэд авч хэрэглэдэг. Хийсэн бүтээгдэхүүнээ заримдаа дэлгүүрт цөөн 

тоогоор байрлуулдаг.   

Төслийн талаар олон нийтийн асуудал 

• Охидын эцэг эхчүүд аюулгүй байдлын талаар онцгой санаа зовдог; гадны хүмүүс оролцсон гэмт 

хэрэг байнга гардаг. Сумд хяналтын камер идэвхтэй байдаг ч эцэг эхчүүд аюулгүй байдлын 

үүднээс хүүхдүүдээ байнга шалгадаг. 

• Тээврийн тоосоор эрүүл мэндэд нөлөөлдөг. Бороо ховор байна. 

• Мал эмнэлгийн үйлчилгээ үйлчлүүлэгчдийг дагадаг; Хөдөө орон нутгийн оршин суугчид 

ганцаардлыг мэдэрдэг. 

• Боловсрол, нийгмийн сэтгэл зүйн асуудал хамгийн их тулгамдаж байна.   

• Залуучуудын зан байдал заримдаа саад болдог. Дуу чимээ нь хүндрэлтэй. 

• Залуучуудын нийгмийн идэвх илүү их шаардлагатай байна. 



 

 

 

• Ахмад настнуудын холбоо нь маш идэвхтэй бөгөөд үндэсний удирдагчаар хүлээн зөвшөөрөгддөг. 

Ахмадууд ихэвчлэн уулзалт, олон нийтийн үйл ажиллагаанд оролцдог. 

• Залуучуудын байгууллагуудыг идэвхгүй, дэмжлэг багатай гэж шүүмжилдэг. 

• Боловсролын боломж дутмаг байсан тул залуучууд хөдөө орон нутагт буцаж ажиллах хандлага 

багатай байдаг. 

Соёл биет ба биет бус өв 

• Шинэ ус гэж археологи, палеонтологиор илэрсэн газар байдаг.  Аймгийн тусгай хамгаалалтад орсон. 

Одоогоор тэмдэглэгээ хийгээгүй шинээр аймгийн тусгай хамгаалалтад орсон. Эртний ганц нэг шарил 

олдож байсан. Мандах, Улаанбадрах хоёрын заагт байдаг. Сумын хамгийн зүүн талын цэг. 

Олон нийтийн санал 

• Аюулгүй байдал, холбогдох стандартыг хангаж ажиллах.   

• Ажлын байр нэмэгдэх боломж байгаа эсэхийг тодруулах. Сумаас хүн мэргэшүүлж, ажиллуулах 

саналтай байна.  

• Сумд нийгмийн хариуцлагын хүрээнд иргэдэд боловсролоор хангах хэрэгтэй. Малчдаар явахад 

сэтгэл зүйгээр дэмждэг. Жилд нэг удаа малчдад сэтгэл зүйгээр дэмжих.   

• Цахилгааныг дагаад хөгжил бий болно. Тодорхой хэмжээгээр газар хөндөж байгаа учраас төгөл 

мод тарьж орчны тохижуулалт хийх.   

• Шувууны аюулгүй байдалд анхаарах.   

• Багийн хурал дээр төслийн талаар малчид, иргэдэд дэлгэрэнгүй танилцуулах. 

Мандах сумын бүлгийн ярилцлагын зураг 

  



 

 

 

Сайхандулаан сумын бүлгийн ярилцлагын бүртгэл 

 

 

Сайхандулаан сумын бүлгийн ярилцлагын тэмдэглэл 

Төслийн талаар мэдээлэл авсан уу? 

• Мэдээлэл авч амжаагүй. 

Та төслөөс ямар хүлээлттэй байгаа вэ? 

• Энэ агаарын шугам тавигдснаар бидэнд ямар үр өгөөж өгөх, сум орон нутгийн нийгэм эдийн засагт 

ямар ач холбогдолтой байх талаар төсөл хэрэгжүүлэх нэгжээс мэдээлэл өгөхийг хүсэж байна. Бид 

нар энэ талаар мэдээлэлгүй болохоор хэлж мэдэхгүй байна. Цагаан суварга яагаад Оюу Толгойгоос 

тогоо татсан хэвээрээ байж болохгүй гэж? Дорноговь аймаг тогны хүртээмжгүй. Дахиад ЦДШ татахаар 

энэ шугам Дорноговь аймагт ямар нөлөө үзүүлэх вэ? Манай нутагт ямар сөрөг нөлөө үзүүлэх вэ? 

Дорноговь аймгийн эрчим хүчийг нэмэгдүүлэх үү? Суурь судалгаатай нь танилцмаар байна. Төмөр 

зам шиг хэдэн км-т айл бууж болохгүй гэсэн заалт байгаа юу? 

Орон нутгийн амьдралд хэрхэн нөлөөлж болзошгүй гэж та үзэж байна вэ? Энэ төсөл таны орон 

нутгийн амьжиргаанд хэрхэн нөлөөлж болох вэ? Эдийн засаг ба ажил эрхлэлт: 

• Ажиллах байх. Манай сумын хувьд алслагдсан 3 багийн өрхүүд ихэнх нь малчид байдаг. Сумын төв 

дээр байгаа ажилгүй хэдэн хүн байгаа. Ажиллах хүчин хэрэгтэй гэвэл залуучууд бүртгүүлэх байх. 

Биеийн хүч шаардсан ажилд манай залуучууд сайн. Малчидтайгаа тохироод мах, сүү цагаан идээ 

авахад асуудал байхгүй. Барилгын ажил эхлээд орон нутагт кэмп байгуулахад үед хоол хүнсний 

түүхий  эдээ тухайн орон нутгаас аваасай гэж хүсэж байна.  

• Мөн барилгын явцад тээвэрлэлт их хийгддэг. Манай суманд тээвэрлэлт хийдэг жолооч нар байдаг. 

Тээвэрлэлт хийх хүмүүсийг тухайн орон нутгаас авч ажиллуулаасай. Цаг хүндрэх үед жолооч нар бид 

нарт тус болдог.  Машин механизмаар  төгссөн мэргэжилтэй хүмүүс байгаа. Эдгээр хүмүүсийг ажлын 

байраар хангаж өгөөрэй. Хуучин уурхайд явж байсан туршлагатай. Түр хугацааны ажлын байр гаргаж 

өгөөрэй. 

• Эрчим хүчний хангамж ба найдвартай байдал: Эрчим хүч хангалттай биш. Манай шонгоос баруун 

тийшээ иргэний нисэх, зүүн хойшоо уурхай гэх мэтчилэн олон салаалсан. 3.80-ийн тог авъя гэхээр 

танай толгой дийлэхгүй гэдэг. 

• Дэд бүтэц ба олон нийтийн үйлчилгээ: Цэцэрлэг, дотуур байр, сургууль цахилгаан халаагуур 

ашигладаг. Өмнө нь соёлын төв цахилгаанаар халдаг байсан. Манай сум инженерийн шугам сүлжээнд 



 

 

 

холбогдоогүй.  Цэцэрлэг том тогоонд хоолоо хийхээр тог нь дийлдэггүй гээд жижиг тогоонд хоолоо 

хийдэг. 

• Газар, мал, орон сууц: Хоёр уурхай бий. Уурхайд 10 орчим хүн ажилладаг.  

Танай орон нутагт ямар төрлийн соёлын болон оюуны биет бус өв байдаг вэ? Төслийн нөлөөлөлд 

хэрхэн өртөж болзошгүй гэж та бодож байна вэ? 

• Тахилгатай уул овоо трассын шугамын дагуу байхгүй. Говьд үлэг гүрвэлийн олдворууд олдох 

магадлал өндөр. Дараах 5 тахилгатай уулыг жил бүр тахидаг:   

o Урд талд Өлзийт хайрхан  

o Баруун талд Загал   

o Хойшоо эргээд Баян овоо   

o Бага дулаан   

o Их дулаан   

Та энэ төслийн хамгийн гол эерэг нөлөө нь юу байх болно гэж үзэж байна вэ?  

• Улс орны бүтээн байгуулалт, эрчим хүч тавигдаж байхад татгалзах зүйл байхгүй. 

Төслийн талаар та эсвэл танай орон нутгийн иргэдийн хамгийн их санаа зовж буй зүйл юу вэ?  

• Говьд байгаа ховор ан амьтан. Хамгийн их байдаг амьтан шувуу. Өндөр хүчдэлээс болж хамгийн их 

үхдэг амьтан шувуу юм шиг байгаа.  

Эдгээр асуудлыг үр дүнтэй шийдвэрлэхийн тулд ямар арга хэмжээ авах вэ? Таны санал юу байна 

вэ?  

• Байгаль орчны хамгаалалтыг сайн хийж иргэдэд тайлбарлах. Газардуулагч сайн хийх. 

Төслийн мэдээллийг хэрхэн болон хэзээ авахыг хүсэж байна вэ? Та уулзалт эсвэл хэлэлцүүлэгт 

оролцох уу? 

• Багийн иргэдийн нийтийн хурлаар мэдээллийг хүргэвэл иргэдэд хүртээмжтэй.   

Нэмэлт санал хүсэлт байгаа эсэх: 

• Санал хүсэлт байхгүй. 

 

Сайхандулаан сумын бүлгийн ярилцлагын зураг 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гомдлыг ажлын 5 өдрийн дотор хүлээн авснаа баталгаажуулах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гомдол хүлээн авах 

(аман эсвэл бичгээр) 

Гомдлын бүртгэлд огноо 

бүртгэх 

Гомдлыг 

шийдвэрлэхэд 

тохирох яаралтай 

арга хэмжээ авах 

 

 

 

 

 

 

 

Гомдол гаргагчийг залруулах арга 

хэмжээний талаар мэдээлэл өгөх 

ТИЙМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ҮГҮЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шаардлагатай залруулах  

нэмэлт арга хэмжээг 

тодорхойлох  

Ажлын 10 өдрийн дотор гомдол 

гаргагчид санал болгож буй 

залруулах арга хэмжээ эсвэл арга 

хэмжээ авах шаардлагагүй бол 

шалтгааныг мэдэгдэх 

Залруулах арга хэмжээ авч, 

холбогдох хяналт шалгалтыг ажлын 

7 өдрийн дотор гүйцэтгэх эсвэл 

гомдол гаргагчтай тохиролцсон 

хугацаанд гүйцэтгэх 

Огноо тэмдэглэх. Тохиолдлыг хаах. 

 

Бүртгэлд огноог тэмдэглэх 



 

 

 

 

Лавлах дугаар (Протоколын дугаар) 

Нэр/Овог  

Тэмдэглэл: Та хувийн мэдээллээ гуравдагч этгээдэд 

задруулахгүйгээр нэрээ нууцалж болно. 

 

Гомдлын огноо:   

Холбоо барих мэдээлэл 

 

Тантай хэрхэн холбогдох тухай тэмдэглэнэ үү. 

o Шуудан 

o Утас 

o И-мэйл 

 

 

Болсон явдал, гомдлын тайлбар: Юу болсон бэ? Хаана болсон бэ? Хэнд тохиолдсон бэ? Энэ 
асуудлын үр дагавар? 

 

 

 

Болсон явдал, гомдлын огноо:   

 o Нэг удаа 

o Нэг удаа биш 

o Үргэлжилж байна  

 

Асуудлыг хэрхэн шийдвэрлэхийг хүсэж байна вэ? 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

Нэр/Холбо

о барих 

мэдээлэл 

 

Гомдол 
шийдвэрлэ
х арга 
(ЭХЯ/ТХН 
рүү шууд, 
барилгын 
гүйцэтгэгч, 
сум, эсвэл 
багаар 
дамжуулан, 
Bagh эсвэл 
Сум-оор 
дамжин): 

Лавлах 

дугаар 

Хариуцах 
ашилтан 
(нэр, 
албан 
тушаал) 

Хүлээн 
авсан 
огноо  

Гомдол 
гарсан 
огноо 

Гомдлын 
дэлгэрэнгүй 
мэдээлэл  

(асуудал, 
одоогийн 
авсан арга 
хэмжээ, 
эхэлсэн 
хугацаа – бүх 
дэлгэрэнгүй 
мэдээлэл 
шаардлагатай

) 

Үйл 

ажиллагаа  

(MoE/PIU-д 
асуудлыг 
шийдэх 
эсвэл 
гомдлыг 
дараагийн 
түвшинд 
шилжүүлэ
х 
дараагийн 

алхмууд) 

Үйл 
ажиллагаан
ы 
хариуцлага 

Огноо 
шийдвэрлэх 
шаардлагата
й  

Огноо 
шийдэгдсэ
н  

Дараагийн 
үйлдлүүд 
шаардлагата
й ба огноо 

            

            

            



 

 

 

 

Нэр/Холбоо 

барих 

мэдээлэл 

 

Хариуцах 

ЭХЯ/ТХН-

ийн 

ажилтан 

(нэр, 

албан 

тушаал) 

Албан 
тушаал 
Оролцооны 
арга 

Холбоо 
барих 
мэдээлэл  

Сэдэв Асуудал  
Шаардлагатай 
дараагийн 
арга хэмжээ  

       



 

 

 

 

Хурлын тэмдэглэл 

Хэлэлцүүлгийн огноо   

Зөвлөгөөний төрөл  o Нүүр тулсан 

o Хэлэлцүүлгийн бүлэг 

o Олон нийтийн хурал 

o Хэвлэлийн хурал  

o Бусад 

Байршлын хаяг  

Хот/Тосгоны хаяг  

Оролцогч талын холбогдох хүн  

Оролцогч тал хувь хүн, эсвэл 
бүлэг 

 

Төлөөлөгчид  

Бусад оролцогчид  

Нууцлал o Тийм 

o Үгүй 

Хэлэлцүүлэг  

 

 

Асуудал 

 

 

Гомдол, хүндрэл, санал гомдол  

 

 

Хавсралт 

 



 

 

 

Аркадис Консалтинг (Их Британи) Лимитед 
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Лондон EC3M 4BYU  
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Утас: +44 (0)20 7812 2000 
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